sistfema Socio Sanifarioc AZTENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE

% Regione Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)
Lombardia

ASST Rhodense

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

In esecuzione della deliberazione n. 869 del 22.08.2025 ¢ indetto:

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “RIABILITAZIONE PASSIRANA" -
DISCIPLINA DI CARDIOLOGIA OVVERO MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO
OVVERO MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE.

Il profilo professionale del posto messo a concorso é il seguente:

PROFILO PROFESSIONALE OGGETTIVO

L'Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense € stata costituita con DGR n. X/4477 del
10.12.2015 e ha sede legale in Garbagnate Milanese, Viale Forlanini 95.

L’Azienda opera sul territorio dei distretti sociosanitari di Garbagnate Milanese, Rho e Corsico, con
un bacino complessivo di popolazione residente nel 2024 di 487.028 abitanti.

L’Azienda si articola rispettivamente in due settori definiti:

- il polo ospedaliero, prevalentemente dedicato al trattamento del paziente in fase acuta e sede di
offerta sanitaria specialistica;

- il polo territoriale, dedicato all'erogazione delle prestazioni socio sanitarie distrettuali e prestazioni
residenziali sanitarie e sociosanitarie a media e bassa intensita; il processo di attivazione del polo
territoriale come da DM 77/2022 ¢ in corso, secondo quanto programmato con fondi PNRR.
Afferiscono all’Azienda 2 presidi ospedalieri per acuti (Garbagnate Milanese e Rho), 1 ospedale
riabilitativo (Passirana). Sono operativi 1 Ospedale di Comunita, 5 Case di Comunita — nella Casa di
Comunita di Bollate & presente un reparto di cure subacute, 5 Centrale Operativa Territoriale, 3
Poliambulatori Territoriali, 17 Punti Prelievo Territoriali, 16 Strutture Psichiatriche Territoriali, 7
Strutture di Neuropsichiatria Infantile (4 territoriali, 2 semiresidenziali e 1 residenziali), 2 SERD —
Servizio Dipendenze, 1 Nucleo Operativo Alcoldipendenze, 7 Consultori Familiari, 3 Centri Diurni
Disabili, 1 Residenza Sanitaria Assistenziale e 2 Centri Diurni Integrati.

Con l'approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico e stata ridefinita la
macrostruttura organizzativa ritenuta idonea per il conseguimento degli obiettivi aziendali, nonché
I'articolazione dei servizi sanitari e amministrativi.

Profilo organizzativo:

La S.C. di Riabilitazione specialistica del P.O. di Passirana afferisce al Dipartimento Medico ed &
dedicata all'erogazione di interventi riabilitativi multidisciplinari per pazienti affetti da disabilita
conseguenti a patologie a carico dell'apparato cardiocircolatorio, respiratorio e dell’area geriatrica
generale. L'attivita si svolge in regime di degenza ordinaria riabilitativa, in continuita assistenziale
con i reparti per acuti dell’Azienda, secondo i criteri previsti dalla normativa regionale e nazionale,
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con l'obiettivo di promuovere il recupero funzionale, il miglioramento dell'autonomia e la riduzione
del rischio di complicanze secondarie. In particolare, la struttura accoglie:

Pazienti in fase post-acuta affetti da scompenso cardiaco, esiti di sindrome coronarica acuta,
cardiochirurgia o aritmie complesse, per programmi di riabilitazione cardiologica; Iattivita
ambulatoriale comprende: follow-up post-ricovero, riabilitazione ambulatoriale, esecuzione di
ecocardiografie (TT, TE, stress farmacologico), ECG dinamico secondo Holter, test da sforzo, e
monitoraggio pressorio, oltre a un ambulatorio dedicato allo scompenso cardiaco cronico.

o Pazienti con patologie respiratorie croniche o post-acuzie, quali BPCO riacutizzata, fibrosi
polmonare, esiti di polmoniti gravi o di insufficienza respiratoria acuta, per programmi di
riabilitazione pneumologica; vengono attivati percorsi riabilitativi integrati che comprendono:
training fisico, fisiokinesiterapia respiratoria, supporto ventilatorio, terapia inalatoria e OLT,
supporto psicologico, educazione sanitaria e gestione delle comorbilita. L'attivita ambulatoriale
prevede il follow-up dei pazienti ricoverati, visite pneumologiche di primo livello, trattamenti
riabilitativi ambulatoriali e MAC, ed esami strumentali respiratori (PFR, spirometria globale, DLCO,
test del cammino, saturimetrie notturne), contribuendo anche alla riduzione dei tempi d'attesa
aziendali. E inoltre attivo un ambulatorio di polisonnografia notturna, in cogestione con la SC di
Pneumologia.

e Pazienti fragili con comorbidita multiple, decadimento funzionale e cognitivo, disabilita correlate
allinvecchiamento, per programmi di riabilitazione geriatrica generale. I programmi riabilitativi
mirano al recupero dell’autonomia, alla prevenzione della sindrome da immobilizzazione e alla
gestione integrata delle comorbilita, favorendo il reinserimento nel contesto domiciliare o in
strutture protette.

I medici della struttura partecipano ai turni interdivisionali per il presidio di Passirana, svolgono
attivita consulenziale pneumologica e cardiologica presso gli altri reparti e supportano le attivita
riabilitative respiratorie e cardiologiche anche presso i presidi di Rho e Garbagnate.

Presso la S.C. € annesso I’Ambulatorio Pneumotisiologico (APP) per il monitoraggio e trattamento
della patologia tubercolare nella popolazione del territorio di riferimento.

L'attivita riabilitativa si completa con interventi ambulatoriali e in MAC (Macroattivita Ambulatoriale
Complessa) per il proseguimento del percorso di recupero e il mantenimento delle autonomie
residue.

La struttura riabilitativa di Passirana e dotata di posti letto dedicati, distinti per tipologia funzionale:

Tipologia Posti letto accreditati
|Riabi|itazione Cardiologica (Cod. 56) H18 ordinari — 3 MAC \
|Riabi|itazione Pneumologica (Cod. 56) H18 ordinari — 4 MAC \
|Riabi|itazione Geriatrica Generale (Cod. 60) H14 ordinari ‘

Dati di attivita triennio 2022-2024

N. di prestazioni ambulatoriali
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2022| 2023| 2024
Riabilitazione Specialistica Pneumologica 8.588| 9.479| 10.6%4
Riabilitazione Specialistica Cardiologica 7.271| 7.537| 8.455
N. di ricoveri ospedalieri

2022| 2023| 2024
Riabilitazione Specialistica Pneumologica — dimessi ordinari 93 136 131
Riabilitazione Specialistica Cardiologica — dimessi ordinari 109 158 167
Complessita della casistica (Descrizione primi 10DRG)
RIABILITAZIONE SPECIALISTICA PNEUMOLOGICA 2022| 2023| 2024
087 - Edema polmonare e insufficienza respiratoria 83 120 117
099 - Segni e sintomi respiratori con CC 11
088 - Malattia polmonare cronica ostruttiva 8 14 2
100 - Segni e sintomi respiratori senza CC 1
096 - Bronchite e asma, eta > 17 anni con CC 2 1
092 - Malattia polmonare interstiziale con CC 1
Complessita della casistica (Descrizione primi 10DRG)
RIABILITAZIONE SPECIALISTICA CARDIOLOGICA 2022 | 2023 | 2024
145 - Altre diagnosi relative all'apparato circolatorio senza CC 72 124 115
127 - Insufficienza cardiaca e shock 24 23 25
144 - Altre diagnosi relative all’apparato circolatorio con CC 13 11 24
124 - Malattie cardiovascolari eccetto infarto miocardico acuto, con
cateterismo cardiaco e diagnosi complicata 2
132 - Aterosclerosi con CC 1

PROFILO PROFESSIONALE SOGGETTIVO

Il candidato dovra possedere:

e padronanza dei protocolli diagnostico-terapeutico-assistenziali delle principali patologie di
competenza, approvati dalle societa scientifiche e previsti dalle linee guida internazionali;

e competenze di governo clinico e comprovata esperienza a promuovere |'appropriatezza delle
scelte diagnostiche e terapeutiche;

e capacita di mettere in atto tecniche ed utilizzare strumenti per la gestione del rischio clinico,
attraverso il monitoraggio degli eventi avversi, I'analisi degli strumenti stessi e la revisione
continua dei modelli operativi;

e consolidata e significativa esperienza nella gestione di problematiche organizzativo-gestionali e
di “Problem Solving”.

e capacita di organizzazione dell’equipe, tesa alla valorizzazione dei diversi profili professionali
presenti e volta ad incrementare il livello tecnico delle competenze clinico strumentali, ai fini di un
incontro ottimale tra le capacita di offerta della S.C. e le caratteristiche epidemiologiche espresse
dal territorio.

e capacita di impostare i nuovi modelli assistenziali tesi a ridurre i tempi di degenza medi dei
pazienti sviluppando le attivita di riabilitazione ambulatoriale e/o MAC.

Il Direttore di S.C. dovra sviluppare percorsi di diagnosi e cura, anche ricorrendo alla
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Telemedicina, capaci di migliorare gli indicatori PNE; favorire I'aggiornamento permanente del
personale medico e infermieristico del reparto incrementandone e mantenendone le competenze;
sviluppare e aggiornare procedure e protocolli clinico-organizzativi che favoriscano un trattamento
efficace, efficiente e il piu possibile uniforme delle condizioni cliniche piu frequenti o piu gravi.

Per tutto quanto non espressamente riportato nel presente bando, si rimanda alla deliberazione
n° 3413 del 18/11/2024 “AGGIORNAMENTO PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
STRATEGICO (POAS) 2022 — 2024 DELL'AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE (ASST)
RHODENSE".

La procedura selettiva, per quanto compatibile, sara espletata nel rispetto delle norme di seguito
indicate:

D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

L.R. 33/2009 e s.m.i.

DPR n. 484/1997

Artt. 24 del CCNL dell’Area della Sanita del 23.01.2024

Artt. 70 e 71 del CCNL del personale dell’Area delle Funzioni Locali 50 del 17.12.2020
Legge n. 189 dell’ 8 novembre 2012

D.G.R. n. X/553 del 2.8.2013, avente ad oggetto “Approvazione delle linee di indirizzo
regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa a dirigenti sanitari (Area Medica, Veterinaria e del Ruolo Sanitario) in
ottemperanza all’art. 15, comma 7bis, D.Lgs 502/1992

| REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano;
oppure
cittadinanza di uno dei Paesi dell'lUnione Europea;
oppure
familiari di cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europea, non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;
oppure
cittadini di Paesi terzi all'Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di «rifugiato» o di «protezione
sussidiaria».

b) idoneita fisica all'impiego:
I'accertamento della idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di
categorie protette - € effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio;

¢) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere al posto coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione;

Questa Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro, a norma dell’art. 7 del d.lgs. 165/01, come successivamente modificato
ed integrato.

| REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
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